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® LES ATOUTS
D'UNE ECOLE,
LES VALEURS
DE L’UNIVERSITE

IAE, School of management Les étudiants sont encadrés et formés
par des enseignants chercheurs
L'IAE, Ecole Universitaire de Management, propose et par des professionnels en activité.
une spécialisation progressive vers les métiers
du management, de la comptabilité, de la finance, De la licence au doctorat, ils développent
du marketing et de lo communication. ainsi de solides connaissances académiques
et de réelles compétences professionnelles
La professionnalisation est un marqueur a travers une diversité d'activités (cas pratiques,
fort de l'offre de formation, avec des stages projets avec des commanditaires, conférences
professionnels en licence et des spécialisations professionnelles, stages, alternance..).

possibles dans 14 masters dont 9 en alternance.

Fort d'un laboratoire de recherche reconnu
en sciences de gestion, Coactis, et d'une équipe
de 60 permanents, ['AE forme 1700 étudiants

par an en formation initiale, en formation continue,
en formation en alternance et a l'international.

Entrepreneuriat \Management
de Projet

Management
Général
(double
compétence)

Etudes &

Recherches en
Management

Marketing &
Stratégie
d'Innovation

et

Prospective Design

LICENCE

Stratégies de Options
Communication,

Management &
Marleting
Digital

DOCTORAT MASTER LICENCE 3 LICENCE1

stage obligatoire stage possible
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DE FORMATION

DE LA LICENCE
AU DOCTORAT

Q Stage

. Alternance M1 e M2

Management [Management Alternance M2
Commerce & [ |nternational

Distribution Management
des
Organisations
Sanitaires &
Sociales

Contréle de
Gestion & Audit
Organisationnel

Conseils &
Ingénierie
Financiere

COMMUN
GESTION P iohe
* International Business

* Accés Santé Comptabilité,
Controle, Audit

- LICENCE 2 LICENCE 3 MASTER DOCTORAT

stage obligatoire stage obligatoire

Le saviez-vous

Gaston Berger, alors directeur
général des enseignements
supérieurs au ministere

de I'Education dans les années
50, est a l'initiative des premieres
filieres de gestion en France.

Il s'inspire fortement des écoles
américaines de management :
les Business Schools rattachées
aux meilleures universités
ameéricaines de |'époque.
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PROXIMITE
BIEN-ETRE

CURIOSITE
INNOVATION
SOLIDARITE

DES VALEURS FORTES
ET FEDERATRICES

Proximité
Classe en petits groupes,

assiduité obligatoire

a tous les cours.
Evaluations en contréle
continu;;

suivi individuel.

Bien étre

Aide a I'épanouissement

et I'entraide des étudiants.

Parrainage, étudiants
tuteurs.

Agilité

Travail en équipe et en mode
projet pour former

des collaborateurs ouverts
et agiles avec une grande
capacité d'adaptation.

Curiosité

Accent mis sur
I'ouverture sur le monde
et la compréhension
des défis d'aujourd’hui.

Innovation

Adaptation et formation

a la transformation

digitale des organisations

et I'émergence de nouveaux
modeles d'affaires et modes
organisationnels.

Solidarité

Implication dans des projets
entrepreneuriaux solidaires
en lien avec les associations
du territoire.

RSE

Sensibilisation

et formation des étudiants
aux enjeux sociétaux

et environnementaux.



Licences 1 & 2

® CURSUS
GESTION
GENERAL

Tronc commun d’enseignements
en L1 et L2 qui permettra aux
étudiants de licence d'acquérir :

- des connaissances fondamentales
en sciences de gestion
et en management,

- des compétences solides
en techniques quantitatives,

- un perfectionnement en anglais,

- un apprentissage des outils
digitaux et de communication,

* mais également des bases
en économie, droit et sciences
humaines (sociologie,
psychologie..).

Des cycles de conférences
professionnelles et académiques sont
proposés aux étudiants de L1 et L2.

Objectif ? Leur permettre

de personnaliser leur parcours
et de les accompagner

dans leur orientation future.
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Tous les étudiants
de licence
bénéficieront

de certains

cours dispensés
en anglais afin

de les accompagner
progressivement
a évoluer dans

un contexte
international.



La troisiéme année de licence permettra

aux étudiants de commencer a se spécialiser

et personnaliser leur cursus & travers un systéme
de majeure/mineure au sein des trois parcours

proposés.
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LICENCE 3

® COMPTABILITE,
CONTROLE, AUDIT,
FINANCE (CCAF)
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LICENCE 3

Ce parcours permet aux étudiants
d’acqueérir les fondamentaux

de la gestion comptable et financiére
de I'entreprise.

Il vise ainsi & :

- renforcer la maitrise des outils
comptables et financiers,

- comprendre le réle de I'environnement
sur les décisions financieres,

- acquérir des savoir-faire spécialisés
(droit fiscal et sociall, systeme
d'information, stotistiques...).

Compétences a la suite de la licence 3 CCAF

+ Elaborer et analyser les documents comptables
et financiers

+ Mettre en place et faire évoluer des outils
de pilotage pour aider a la prise de décision

* Exploiter et faire évoluer les données
des systemes d'information

* Conseiller des clients en proposant des solutions
financiéeres et patrimoniales

« Participer a une mission d’audit interne
ou externe

Poursuites en Master
possibles

- Comptabilite,
Controle, Audit
- Contrdle de Gestion
et Audit Organisationnel
- Bangue & Finance
- Conseils et Ingénierie
Financiere

Les débouchés

en sortant du master:
Expert-comptable,
Commissaire aux comptes,
Chargé de clientéle entreprise,
Cestionnaire de patrimoine,
Auditeur interne,

Risk manager,

Controéleur de gestion,
Coordinateur projet S,
Directeur/Analyste financier,
Auditeur externe,
Consultant



LICENCE 3

MANAGEMENT

ET GESTION

DES ORGANISATIONS
(MGO)

Ce parcours vise d acquérir une vision transversale
des processus des organisations et un socle
de connaissances généraliste.

Il a pour objectif de proposer aux étudiants :

- un cadre théorique et méthodologique généraliste
du management et de la gestion d’'une organisation,

- de développer des compétences de diagnostic
organisationnel dans les différents domaines
de gestion,

- de les former en tant que managers polyvalents.

Compétences a la suite de la licence 3 MGO

 Comprendre les relations entre les différents processus de gestion
pour maitriser son activité en ayant une vision transversale
de l'organisation

« Travailler en équipe, en autonomie et en responsabilité
au service d'un projet

« Définir et mettre en oeuvre des actions de développement
commercial

+ Diagnostiguer et mettre en oeuvre des ameéliorations des processus
de gestion de la qualité

Poursuites en Master
possibles
- Management de Projet
- Management International
- Management Commerce
& Distribution
- Management
des Organisations
Sanitaires et Sociales
- Entrepreneuriat

Les débouchés

en sortant du master:

Chef de projet,

Entrepreneur,

Responsable achat-qualité,
Manager S,

Responsable RH,

Chef de secteur,

Responsable projet E-commerce,
Responsable logistique,
Ingénieur d'affaires
internationales,

Business developer,
Responsable/ Coordinateur
d'établissement ou de réseaux
de santé



iae saint-étienne

LICENCE 3

CONSEIL, INNOVATION
ET STRATEGIE
DIGITALE (CISD)

Ce parcours pluridisciplinaire met
I'accent sur la transformation digitale
des organisations ainsi que 'émergence
de nouveaux modeéles d'affaires

et de nouveaux modes organisationnels.

Il inclut 'apprentissage :

- des théories et méthodes en stratégie
et marketing,
- des principes essentiels en sciences .

" . L Poursuites en Master
de linformation et de la communication,

possibles

- Stratégies
de Communication,
Management
et Marketing Digital

- Marketing et Stratégie
d'innovation

- Prospective Design

Compétences a la suite de la licence 3 CISD - Etudes et Recherche

. e s en Management
* Mettre en oeuvre des technigues de créativité, 7

d'idéation et d'animation participative pour
repenser la proposition de valeur et I'offre
de 'organisation

- des pratiques du management
de l'innovation,

- des techniques quantitatives d'études
et des outils du conseil.

« Utiliser les technigues d'études quantitatives
afin de tester/valider |a pertinence de projets
d'innovation

Les débouchés

en sortant du master:
Consultant et

conseil en stratégie,
Chargé d'études,
Responsable marketing,
Chef de produit,

Brand manager,

Chef de projet
communication digitale,
Community management,
\Web designer,

Chef de projet innovation,
Designer produit

» Construire une stratégie et un plan
de communication globale intégrant
des approches digitales

» Contribuer au travail d'équipe dans une
démarche de gestion de projet et d'agilité
organisationnelle

* Intégrer les TIC ainsi que les outils numériques
dans la transition numeérigue des organisations
et le développement de leurs stratégies
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GESTION

OPTION
INTERNATIONAL
BUSINESS

Ce cursus propose un ensemble
d’enseignements en anglais
progressivement dispensés
delallalals.

Conscient de la nécessité

de former les étudiants a évoluer
dans un contexte international,
IAE intégre dans les maquettes
de licence des cours d'anglais.

Un groupe d'étudiants, retenus

sur la base de la motivation

et des compétences linguistiques,
bénéficie d'une majorité de cours
dispensés en anglais.

L'objectif général de cette
démarche est de mieux
accompagner les étudiants
vers la certification (BEC, TOEIC)
et d'intensifier les mobilités
entrantes et sortantes

des étudiants.

GCESTION

OPTION
ACCES SANTE

Ce cursus propose des modules
mixtes entre I'lAE et la faculté
de médecine de I'UJM.

Le parcours Licence Gestion
Acceés Santé (LAS), a pour objectif
de proposer aux étudiants

qui visent principalement leur
intégration en deuxiéme année
de Médecine de suivre des cours
fondamentaux de gestion

et de management.

Cette opportunité permettra

A certains de mieux envisager
une réorientation et le cas
échéant, dintégrer la deuxiéme
année de Licence Gestion a I'AE
s'ils ont validé la premiéere année
LAS-Gestion.
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® LES ENGAGEMENTS

DE L'IAE

Format Ecole

Ecole a taille humaine et trés
connectée aux entreprises.
Junior Entreprise dynamique.
Organisation de Business
Games.

Réseau

Faire bénéficier du réseau
des anciens diplémeés,

le réseau alumni IAE,
avec des rencontres
organisées par I'Ecole.

Ecole accessible a tous
Favariser I'égalité des
chances et donner acces
a des codts d'inscription
tres faibles.

Recherche

Produire une offre

de formation cohérente,

des la licence, en lien

avec les recherches

des enseignants-chercheurs.

International

Multiplier les partenariats
a I'étranger pour donner
la possibilité de partir

en mobilité. Cursus
International Business

en licence.

Transversalité

Développer I'apprentissage
de compétences
transversales

et |a pluridisciplinarité.

Autonomie

Développer 'autonomie

des étudiants en vue de leur
intégration en entreprise
grace a des projets concrets.

Créativité
Former au travail collaboratif
et développer la créativité.

Insertion professionnelle

et orientation

Entretenir des liens forts
avec le monde
socio-professionnel :

stages tout au long

de Ia licence.

Deux personnes sont
dédiées a I'accompagnement
et a l'orientation
professionnelle des étudiants
de I'AE.
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